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CONSORCIO PARA LA PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DEL PONIENTE ALMERIENSE

ANUNCIO

ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS FUNCIONARIOS DEL CONSORCIO DE
PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DEL PONIENTE ALMERIENSE.

La Junta General del Consorcio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento del Poniente Almeriense, en sesion
ordinaria celebrada el dia 13 de febrero de 2025, aprobo el Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los funcionarios de
este Consorcio, con vigencia para cuatro afios. Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.6 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Contra el citado acto, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
notificacion, conforme a lo previsto en el articulo 46 en relacién con el articulo 8, ambos de la Ley 29/1998, de 13 de Julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

No obstante, se podra interponer previamente, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo érgano que lo
dictd, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacion. Se indica que, si presenta el recurso de
reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicion por el transcurso del plazo de un mes desde su interposicion.

Se inserta a continuacion el texto del citado Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de os funcionarios del Consorcio.

ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS FUNCIONARIOS DEL CONSORCIO DE
PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DEL PONIENTE ALMERIENSE.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- OBJETO.

El presente Acuerdo tiene como principal objeto regular las condiciones de trabajo de los funcionarios del Consorcio de
Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento del Poniente Almeriense.

Todos los cambios normativos futuros que sean de aplicacién obligatoria en materia de condiciones de trabajo de los
funcionarios se implantaran en esta entidad, para lo cual se remitira la oportuna informacién a la Junta de Personal del Consorcio.

Articulo 2.- AMBITO DE APLICACION.

El presente Acuerdo sera de aplicacion al personal funcionario propio del Consorcio. Queda excluido del ambito de aplicacion
de este Acuerdo el personal adscrito procedente de cualquiera de las Administraciones participantes en el Consorcio, el cual se
regira por los acuerdos que adopten los érganos del Consorcio con aplicacion de lo dispuesto en el articulo 121, parrafo primero,
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en la normativa general aplicable funcionarial o
laboral.

Articulo 3.- VIGENCIA.

Este Acuerdo entrara en vigor una vez cumplidos todos los tramites legales necesarios y su vigencia sera de cuatro afnos
contados a partir de la fecha de 1 de enero de 2025.

Articulo 4.- DENUNCIA.

Cualquiera de las partes firmantes del presente Acuerdo podra denunciar el mismo mediante escrito dirigido a la otra parte, el
cual debera presentarse en el Registro General del Consorcio con una antelacion minima de tres meses al vencimiento del plazo
de vigencia sefialado en el articulo anterior o, en su caso, del vencimiento de cualquiera de las prérrogas, si las hubiere. De no
producirse la denuncia en el plazo establecido en el parrafo anterior, el acuerdo se considerara prorrogado por periodos anuales
completos.

Una vez denunciado por alguna de las partes se establece un periodo de ultra actividad mientras dure la negociacién del
mismo, es decir, que permanecera vigente el pacto anterior hasta que se llegue a un acuerdo.

Articulo 5.- COMISION DE SEGUIMIENTO E INTERPRETACION.

1.- Para la interpretacién y seguimiento de este Acuerdo, se constituye una Comision de Seguimiento e Interpretaciéon. A estos
efectos, la Comision estara integrada por el Presidente del Consorcio o miembro de la Junta General en quien delegue, tres
miembros de la Junta de Personal y dos miembros de la Junta General designados por el Presidente. En especial, la Comision
entenderd, con caracter previo a su interposicién, de cualquier conflicto o recurso derivados de la interpretacion y/o aplicacion de
lo dispuesto en el presente Acuerdo. Las funciones especificas de la Comision seran las siguientes:

a) Interpretacion del Acuerdo.
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b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Acuerdo.

Dichas funciones no obstaculizaran las competencias administrativas de los érganos de gobierno del Consorcio. En caso de
duda, se elevara consulta a la autoridad competente.

2.- La Comision debera reunirse con periodicidad semestral, previa convocatoria de su Presidente, o siempre que lo solicite, al
menos, dos miembros de la misma. Se levantaran acta de todos los acuerdos adoptados.

3.- Podran establecerse por la Comisién procedimientos para la solucién de las controversias derivadas de la aplicacion e
interpretacion del presente Acuerdo.

Articulo 6.- UNIDAD DE LO PACTADO.

Este Acuerdo se considerara un todo. En consecuencia, si por cualquier motivo no entrara en vigor en su integridad, quedara
invalidado, teniendo que pactarse de nuevo.

Articulo 7.- NEGOCIACION DEL PROXIMO ACUERDO.

La mesa de negociacidon que se constituya a la extincion del presente Acuerdo debera negociar el futuro Acuerdo, siempre que
haya sido denunciado el anterior, con una antelacion de dos meses a la aprobacién del presupuesto del Consorcio para el afo
siguiente. El Consorcio debera ajustar su presupuesto a los compromisos adquiridos previamente con sus funcionarios.

CAPITULO Il
REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 8.- CALENDARIO LABORAL.

Sera el que se dicte para cada afio por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia para la provincia de Almeria.

Articulo 9.- JORNADA GENERAL DE TRABAJO.

1.- Se establece una jornada laboral efectiva, en cémputo anual, de 1.625 horas. Para el personal que tenga asignado en el
complemento especifico el factor de especial dedicacion, el numero anual de horas de trabajo sera de 1.733,6.

2.- Para el personal operativo se establecen turnos de guardia de 24 horas.

3.- Con las condiciones anteriores, conforme al célculo que se realiza en el Anexo |, al personal operativo le corresponde
desempefiar 72 guardias y 4 horas al afo.

4.- Las reducciones legales establecidas en este convenio se regularan por la legislacion vigente.

5.- Se establece la disponibilidad programada del personal fuera de su turno de trabajo en su segundo dia de descanso, que
podra ser requerido para apoyar al turno de guardia. Dicha disponibilidad sera compensada con 125 horas anuales, a razén de 52
guardias de descanso. Esta disponibilidad quedara sujeta a un Reglamento.

6.- Atendiendo a la Resolucion de 28 de febrero de 2019 — BOE. Numero 52, 01/03/2019 en la que se establece un receso
diario de 30 minutos para los funcionarios y no poder disfrutar del mismo por las condiciones laborales existentes, se establece
una compensacion de 96 horas anuales (4 guardias de descanso).

Articulo 10.- SERVICIOS EXTRAORDINARIOS Y REFUERZOS DE TURNOS DE GUARDIA.

1.- Los servicios extraordinarios se reduciran al minimo indispensable, limitdndose a los necesarios para cubrir grandes
incendios, catastrofes o situaciones extremas y urgentes donde se haga necesario apoyar al personal de guardia. También
podran realizarse cuando sea necesaria la prolongacién del turno de trabajo hasta la incorporacién del turno entrante. Asimismo,
podran llevarse a cabo otros servicios no urgentes, limitados a retenes de prevencion demandados, demostraciones y
participacion como monitor en curso organizados por el Consorcio.

Los servicios extraordinarios se compensaran primordialmente por tiempo de descanso, siempre que la organizacion del
trabajo lo permita, en la proporcién de una hora de trabajo por dos de descanso.

No obstante, se gratificaran econémicamente los servicios extraordinarios realizados, previo informe escrito del Jefe del
Servicio, en el que se justifique la imposibilidad de su compensacion en tiempo de descanso por razones del servicio.

En su caso, la retribucién por hora de servicio extraordinario realizado fuera de la jornada normal de trabajo ascendera a la
cantidad de 30 euros para Administrativo; 35 euros para los Bomberos; 37 euros para los Cabos; 39 para los Sargentos; 41 euros
para Jefatura.

Existira un registro por cada funcionario de los servicios extraordinarios realizados, con especificacion de su compensacion en
descanso o la gratificaciéon econémica de los mismos. Igualmente quedaran reflejados las renuncias a realizarlos.

Se procurara, en la medida de lo posible, equilibrar el nimero de horas realizadas en servicios extraordinarios, durante el afio,
por cada uno de los funcionarios del Consorcio.

2.- Refuerzos de turnos son guardias completas fuera del calendario anual de cada empleado que es necesario realizar para
mantener el minimo del personal de guardia establecido.

Con los refuerzos de guardia, ningin empleado podra rebasar la jornada ordinaria pactada en un nimero superior de horas a
los limites establecidos en la normativa que sea de aplicacion.

Las guardias de refuerzo seran retribuidas a razon de: 550 € para Bomberos-Conductores, 600 para los Cabos, 650 para los
Sargentos y 700 para Jefatura.

A las cantidades descritas, se le afiadiran 100€ si el refuerzo se realiza en los dias 24, 25 y 31 de diciembre y 1y 5 de enero.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

VOY77X3MbfES1Sy9X3wGOK5RNWmMZ7v50 .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Numero 52 Martes, 18 de marzo de 2025 Pag. 23

CAPITULO IlI
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 11.- VACACIONES

1.- Los funcionarios tendran derecho a disfrutar, durante cada afio completo de servicio activo, de una vacacion retribuida de
22 dias habiles (a estos efectos los sabados no se consideran dias habiles); o a los dias que en proporcién les correspondan si el
tiempo servido es menor al afio. En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la Administracion que se indican
a continuacion, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales: - 15 afios de servicio: 23 dias habiles.
- 20 afios de servicio: 24 dias habiles. - 25 afios de servicio: 25 dias habiles. - 30 o mas afios de servicio: 26 dias habiles.

Respecto de aquellos funcionarios que presten sus servicios en régimen de turnos, se calcularan las vacaciones en funcion a
los turnos de guardia que se correspondan con los dias de vacaciones que se deban disfrutar.

2.- El disfrute de las vacaciones anuales se efectuara cuando las necesidades del servicio lo permitan, de comun acuerdo entre
el Jefe del Servicio y la representacion del personal, que evaluara la propuesta antes del 31 de enero de cada afio, Teniendo en
cuenta el numero minimo de personas de Guardia por turno indicado en el articulo 14.

Las vacaciones se podran disfrutar a lo largo de todo el afio, preferentemente durante los meses de junio a septiembre. En el
supuesto de que no exista acuerdo entre el personal, se establecera un turno rotativo para disfrutar las vacaciones.

3.- Cuando las situaciones de permiso de maternidad o paternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o riesgo
durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan , o una vez iniciado
el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional se podra disfrutar aunque haya terminado el
afo natural a que correspondan y siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

Articulo 12.- ASUNTOS PARTICULARES

1.- Allo largo del afio, los funcionarios tendran derecho a disfrutar de 6 dias de asuntos particulares.

Ademas, los funcionarios tendran derecho a disfrutar de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un
dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Se tendra derecho, igualmente, a 2 dias mas de asuntos particulares correspondientes a los dias 24 y 31 de diciembre.

Los dias de asuntos particulares no podran disfrutarse de forma continuada con el periodo de vacaciones anuales.

2.- Los funcionarios del Consorcio que presten sus servicios por turnos y trabajen los dias 24 y 31 de diciembre tendran
derecho a una guardia mas de descanso por cada uno de ellos, salvo que se haya trabajado en régimen de refuerzo de turno de
guardia por el que se haya recibido la retribucion prevista en el articulo 10.

3.- Los funcionarios podran distribuir dichos dias a su conveniencia, preferentemente, previa autorizaciéon del Jefe de Servicio y
respetando siempre las necesidades del servicio.

4.- El personal que presta sus servicios por turnos acumulara dichos dias en descansos de 24 horas, a razén de ocho horas
(8h) por dia que le corresponda de asuntos particulares, y se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 14.

5.- Cuando por causa debidamente justificada, no se disfrute de los mencionados dias de asuntos particulares dentro del afo,
podran concederse durante el mes de enero del afio siguiente.

Articulo 13.- CALCULO DE VACACIONES, PERMISOS Y FIESTAS LABORALES PARA EL PERSONAL DE TURNOS DE
GUARDIA.

Respecto del personal que presta sus servicios en turnos de guardia de 24 horas, el célculo de dias de vacaciones, asuntos
particulares, permisos y fiestas laborales se realiza acumulando los dias que se establecen en el Estatuto Basico del Empleado
Publico, y otras normas de aplicacion, en guardias de 24 horas.

Articulo 14.- HORARIO DE TRABAJO.

El calendario laboral anual, su distribucién y cuadro horario deberan estar confeccionados antes del primero de enero de cada
afo, previa estudio entre el Jefe del Parque/ Servicio y la Junta de Personal, debiéndose dar la suficiente publicidad para que sea
conocido por todos los funcionarios. Dicha distribucion se realizara de la forma mas operativa, segun se considere por nimero de
efectivos e integrantes de los turnos.

En cada turno de guardia se dispondra en la medida de lo posible de al menos, 19 bomberos-conductores y 3 cabos o
responsables de guardia, con la finalidad cumplir con lo establecido en los procedimientos de trabajo seguro. El personal de
guardia se repartira entre los parques del Consorcio segun las necesidades del servicio, estableciéndose como dotaciéon minima 4
miembros. En caso de adhesion de nuevos municipios o ampliaciéon de zonas de cobertura mediante modificacion de los Estatutos
del Consorcio, dara lugar a la reevaluacion de la dotacion existente en la zona afectada.

Articulo 15.- PERMISOS.

1.- Con independencia de los dias de asuntos particulares, los funcionarios del Consorcio tendran derecho a permisos
establecidos para los funcionarios publicos en el articulo 48 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TRLEBEP ).

2. Ademas, los funcionarios del Consorcio tienen derecho a que se le concedan los permisos referidos en el articulo 49 del
TRLEBEP, con la extension indicada en dicho articulo, por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, por razén
de violencia de género y demas motivos previstos en el mismo.

3. Asimismo, los funcionarios del Consorcio podran obtener licencia por asuntos propios, en la que no se tendra derecho a
retribucion alguna. Dicha licencia no podra ser inferior a siete dias naturales y su duracion acumulada no podra exceder de tres
meses cada dos afnos.

El disfrute de esta licencia queda subordinado a las necesidades del servicio.
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Articulo 16.- JUSTIFICACION POR ENFERMEDAD

1.- Todo el personal del Consorcio esta obligado, salvo imposibilidad manifiesta y justificada, a comunicar la baja de forma
inmediata para poder replantear el servicio, ello sin perjuicio de lo establecido en la Ley para la presentacion del parte de baja.
Dichas comunicaciones de la enfermedad seran, en todo caso, controladas por la Mutua que el Consorcio tenga contratada.

2.- Los derechos econdmicos de los funcionarios durante la situacion de incapacidad temporal sera la establecida en el
acuerdo adoptado por la Junta General del Consorcio, en sesion celebrada el dia 12 de junio de 2019, en base a la disposicion
adicional 54 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, en los siguientes términos:

2.1.- Se establece para el personal al servicio de este Consorcio que el complemento retributivo desde el primer dia en
situacion de incapacidad temporal, sumada a la prestacion del Régimen General de la Seguridad Social, alcance el cien por cien
de sus retribuciones ordinarias del mes de inicio de la incapacidad temporal. Este complemento sélo sera aplicable a los
conceptos retributivos fijos.

2.2.- Se establecen las siguientes normas procedimentales:

a.- En supuestos de enfermedad, el primer dia no sera preciso presentar parte médico de baja; pero si se habra de presentar
un justificante expedido por un médico del Servicio Andaluz de Salud acreditativo de la asistencia a la consulta médica y en el que
se indique la conveniencia de guardar reposo durante un dia.

b.- Cuando la enfermedad tenga una duracién superior a un dia, se debe presentar el correspondiente parte médico de baja.
En el momento que corresponda segun la normativa de aplicacién, han de presentarse los partes de confirmacion y alta.

2.3.- Por la Presidencia del Consorcio, oida la Junta de Personal, se disefiara un plan de control del absentismo, que debera
ser objeto de difusién publica en la pagina web del Consorcio. En dicha pagina, seran igualmente objeto de publicacion los datos
de absentismo, clasificados por su causa, con una periodicidad semestral.

CAPITULO IV
DERECHOS SOCIALES. OTROS DERECHOS.

Articulo 17.- SEGURO DE VIDA, ACCIDENTES Y RESPONSABILIDAD CIVIL.

El Consorcio suscribira una poéliza colectiva (seguro de vida y responsabilidad civil), en caso necesario, concertada con una
compaiiia de seguros que acoja a todo el personal afectado por este Acuerdo, o garantizara con recursos econémicos propios las
cantidades contratadas en la actualidad.

El Consorcio establece un seguro médico de altas prestaciones para todos los trabajadores del mismo.

Articulo 18.- PLAN DE PENSIONES Y FONDO DE ACCION SOCIAL.

1.- Plan de pensiones.

El Consorcio realizarda una aportacion al plan de pensiones ya existente de 50€ mensuales por trabajador, con el
correspondiente incremento anual que permita la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2.-Fondo de accién social.

1.-Se establece una cuantia por trabajador de 343,75 € anuales destinados a gastos médicos, gastos escolares y similares. El
porcentaje de los incrementos de las retribuciones que se fijen en las sucesivas leyes de presupuestos, sera de aplicacion al
fondo de accion social, siempre que legalmente se pueda efectuar dicho incremento.

2.-La cuantia se reembolsara en los meses de enero de cada afio en el plan de pensiones de los trabajadores.

Articulo 19.- RENOVACION DEL CARNET DE CONDUCIR Y PERDIDA DE PUNTOS.

1. Los gastos generados por la renovacion del carnet de conducir del personal operativo seran por cuenta del Consorcio.

2. Igualmente los gastos ocasionados para la obtencidon de nuevos puntos del permiso de conducir seran por cuenta del
Consorcio, siempre y cuando la pérdida de puntos se haya producido conduciendo vehiculos del Consorcio en emergencia, salvo
en caso de que se compruebe que el funcionario ha actuado con dolo, o en caso de culpa o negligencia graves, previo expediente
instruido al efecto.

3. El funcionario que, conduciendo un vehiculo del Consorcio y sin que constituya infraccion disciplinaria, se vea privado del
permiso de conducir, seguira desempefiando otras tareas relacionadas con su puesto de trabajo.

Articulo 20.- DEFENSA JURIDICA.

Conforme al articulo 14 f) del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los funcionarios del
Consorcio tienen derecho a la defensa juridica y proteccion en los procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional
como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos; debiendo concurrir los requisitos exigidos por la ley
y por la jurisprudencia para el ejercicio de este derecho.

La defensa juridica comprendera necesariamente los gastos de letrado. Los gastos de procurador sé6lo seran asumidos por el
Consorcio cuando la intervencion del mismo sea preceptiva.

CAPITULO V
INGRESO, FORMACION Y PROMOCION

Articulo 21.- FORMACION Y PROMOCION.

1.- Todos los funcionarios afectados por este Acuerdo tienen el derecho y la obligacion de perfeccionarse profesionalmente
para el mejor desempefio de sus funciones y la mejora del servicio. Se promovera el empleo de fondos propios del Consorcio y
subvenciones de otras entidades para el desarrollo de la formacion.

2.- Los cursos en los que se participe fuera de horario laboral, siempre que sean presenciales, seran compensados con una
hora de descanso por cada hora de asistencia, siempre que se trate de cursos que cumplan los siguientes requisitos:

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

VOY77X3MbfES1Sy9X3wGOK5RNWmMZ7v50 .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Numero 52 Martes, 18 de marzo de 2025 Pag. 25

a.- Que hayan sido autorizados por el Presidente del Consorcio, previo informe del Jefe de Servicio.

b.- Que sean especificos de las materias de prevencion y extincion de incendios y salvamento. En caso de personal
administrativo, las materias han de estar relacionadas con las funciones asignadas a los puestos de trabajo.

c.- Que los cursos sean impartidos por una entidad integrante de la Administracion Local o por un ente dependiente de las
mismas, por la Administracion General del Estado o por la Administracion General de la Comunidad Auténoma o entes
dependientes de cualquiera de ellas, por corporaciones de derecho publico o por los sindicatos, en ambos casos, en colaboracion
con una Administracion Publica. O cursos que, no habiendo sido organizados por las entidades anteriores, sean autorizados por
el Presidente dado su interés para el servicio.

d.- Que se obtenga el certificado de asistencia.

3.- Cuando se trate de cursos no presenciales, seran compensados con una hora de descanso por cada 10 horas de curso,
siempre que se cumplan los requisitos indicados en el apartado anterior, si bien el requisito del certificado de asistencia se
sustituye por el de aprovechamiento. Se establece un limite maximo de 24 horas de descanso/afno.

4.- Existira una comision de formacion que establezca, segun necesidades detectadas e inquietudes del personal, el catalogo
de cursos a realizar anualmente. Dicho catalogo debe ser presentado en el Ultimo trimestre del afio anterior a su ejecucion. Se
procurara que los cursos se realicen, de forma homogénea, a lo largo del afio.

5.- Dadas las particularidades de los servicios que se atienden desde el Consorcio, se establece para el personal del mismo un
maximo de 4 practicas voluntarias anuales fuera de la jornada laboral, las cuales seran compensadas a razén de una hora de
descanso por cada hora de practicas realizadas.

6.- Sera de obligado cumplimiento aplicar durante el ejercicio los gastos contemplados en el presupuesto anual con destino a
formacion del personal.

CAPITULO VI
ORDENACION DEL EMPLEO

Articulo 22.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La relacion de los puestos de trabajo debera incluir, en todo caso, la denominacion y caracteristicas esenciales de los puestos,
los grupos de clasificacion profesional, las escalas a las que estén adscritos, los sistemas de provision y retribuciones
complementarias fijas y periddicas. La aprobacion de la relacion de puestos de trabajo y su modificacién deberan ser negociadas
con los representantes de los trabajadores.

Articulo 23.- OFERTA PUBLICA DE EMPLEO/PROCESOS SELECTIVOS

1.- El Consorcio formulara publicamente su oferta de empleo para las plazas que no puedan ser cubiertas con efectivos de
personal existente.

La publicacion de la oferta obliga a realizar las oportunas convocatorias de las pruebas selectivas de acceso para las plazas
vacantes comprometidas en la misma, en la forma prevista en la normativa basica sobre funcién publica.

2.- El Consorcio seleccionara a su personal de acuerdo con su oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a
través de sistemas en los que se garantice, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad. El procedimiento de seleccion cuidara especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la
adecuacion a las funciones que se vayan a desempefiar, incluyendo, a tal efecto, las pruebas practicas que sean precisas.

Las bases deberan ser negociadas con los representantes del personal.

Las convocatorias indicaran el calendario preciso de realizacion de las pruebas.

3.- Los tribunales no podran proponer el acceso a la condicion de funcionario de un nimero superior de aprobados al de plazas
convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

No obstante lo anterior, siempre que los tribunales hayan propuesto el nombramiento de igual niumero de aspirantes que el de
plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados antes de su nombramiento o toma de posesién, el érgano convocante podra requerir del érgano de seleccion
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionario de
carrera.

4.- Los tribunales de seleccién tendran la composicion legalmente establecida. Se garantiza la presencia en los tribunales de
un funcionario del Consorcio siempre que reuna los requisitos exigidos en la normativa de funcién publica para formar parte de los
mismos, correspondiendo el nombramiento al Presidente del Consorcio.

La pertenencia a los tribunales sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse la misma en representacioén o por cuenta de
nadie.

Articulo 24.- PROMOCION INTERNA.

1.- El Consorcio facilitara la promocioén interna de sus funcionarios mediante sistemas previstos por la legislacion vigente, en
los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. En todo caso, el niumero de
temas a fijar sera el minimo establecido por la ley.

2.- El numero de plazas a reservar y requisitos de los candidatos se determinara, previa negociacion, entre las partes firmantes
de este Acuerdo y de conformidad con la legislacién aplicable en cada caso.

3.- La titulacion no constituira un requisito necesario para el acceso a cuerpos o escalas del subgrupo C1 desde cuerpos o
escalas del subgrupo C2 del area de actividad o funcional correspondiente, respecto de los funcionarios con una antigliedad de 10
afios, o de 5 afos que superen un concurso especifico de formaciéon al que se accedera por criterios objetivos determinados
mediante negociacion entre las partes firmantes de este acuerdo.
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Articulo 25.- SEGUNDA ACTIVIDAD.

Al objeto de garantizar una adecuada actitud psicofisica en la prestacién del servicio de extincién de incendios y salvamento,
se contempla la situacidon especial de segunda actividad en los términos del articulo 42 de la Ley de Gestidon de Emergencias de
Andalucia.

Debido a las caracteristicas personales de parte del funcionariado del Consorcio, se procedera a constituir una mesa técnica
de trabajo para la implantacion y adaptacion de la segunda actividad a las caracteristicas de la entidad.

CAPITULO VII
VESTUARIO Y EQUIPAMIENTO

Articulo 26.- UTILIZACION OBLIGATORIA.

El Consorcio proveera al personal operativo de vestuario y equipos adecuados a las funciones y tareas que realicen.

Todo el vestuario que se relaciona en el articulo siguiente debera utilizarse durante el servicio. Por el contrario, las prendas de
vestuario no se utilizaran fuera de la jornada de trabajo.

De la adquisicion de vestuario, Utiles, herramientas y mobiliario, seran informados Los representantes de los funcionarios.

Articulo 27.- VESTUARIO Y EQUIPAMIENTO.

1. EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL. Como equipamiento de protecciéon individual, a sustituir por deterioro, los
funcionarios del servicio operativo deberan disponer de:

- Casco reglamentario homologado para bombero integral

- Casco ligero.

- Mascarilla de respiracion compatible con dicho casco.

- Mascarilla de respiracion filtrante combinada fisico P3/quimica.

- Verdugo o sotocasco.

- Calcetines de trabajo.

- Cinturdn corporativo.

- Chaquetén y pantaléon de intervencion homologado con reflectantes, que sera sustituido segun informe de la empresa
contratada para su mantenimiento y reparacion.

- Botas de piel hidrofugadas media cafia, forro impermeable y aislante, suela interior anatémica y antihumedad, puntera y
plantilla de acero, suela antideslizante y resistente al aceite y acido.

- Calzado de montafia de cordones y membrana de goretex.

- Calzado de seguridad.

- Gafas de seguridad independientes del casco.

- Guantes en Nomex-aislante, lavable, impermeable y transpirable.

- Guantes de faena anticorte.

- Arnés. UNE-EN 813:2009, UNE-EN 358, UNE-EN 361.

- Cuerdas. UNE-EN 1891 tipo a.

- Cabo de anclaje UNE-EN 354. Elementos de amarre.

- Blogueador ventral (croll) EN 567.

- Descensor segun une en-341. EN-12841.

- Conectores segun une-en 362, UNE-EN 12275.

- Navaja.

- Bolsa transporte Epis.

- Bolsa transporte vestuario gran capacidad.

- Traje de intervencion ligero.

- Traje de intervencion bajo condiciones climatolégicas adversas compuesta por pantalon y parka con reflectantes y distintivos.

- Botas-peto de agua de vadeo impermeables.

ROPA DE FAENA DE VERANO, a entregar segun la necesidad:

- Camisetas de algodon.

- Pantalén de verano.

ROPA DE FAENA DE INVIERNO, a entregar segun la necesidad:

- Camisetas de manga larga.

- Pantalén de faena largo.

- Chaquetén de invierno.

ROPA DE GIMNASIA, a entregar durante el primer semestre de los afios pares:

- 2 camisetas.

- 1 mallas largas deportivas

- 2 pantalones cortos o mallas deportivas

- 1 par de zapatillas.

- 1 chandal.

- Chaqueton de deporte.

- Toalla de bafo.

ROPA DE CAMA:

A entregar al personal de nuevo ingreso, debiendo ser sustituidas cuando se deterioren:
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- 1 juego de sabanas.

- 1 mantas.

- Almohada.

Para la entrega del material nuevo o deteriorado, sera necesario presentar el material usado que quedara a disposicion del
Consorcio. Las prendas que den lugar a identificacion del servicio llevaran el nombre de éste y sus distintivos del cuerpo y
Consorcio.

Todo el vestuario de faena debera ser de material ignifugo o algodon.

Todas las prendas del uniforme que se deterioren, siempre que no sea por el mal uso de las mismas, seran reemplazadas por
otras nuevas inmediatamente.

Todo el personal que entre a formar parte del cuerpo de bomberos sera dotado en un tiempo maximo de 15 dias de su
correspondiente uniformidad, para lo que se asegurara la existencia de un minimo de estocaje de todas los articulos y tallas.

2. EQUIPAMIENTO DE LAS INSTALACIONES.

Menaje para cocina y servicios de comida. El equipamiento de las instalaciones del Consorcio sera el necesario para atender
al personal y servicios en los Parques, debiéndose renovar en funcion de las necesidades justificadas, previo informe del Jefe del
Servicio correspondiente.

En el caso de posibles divergencias que se puedan producir entre los funcionarios y los érganos que representan el Consorcio
por el suministro de material, y al objeto de resolver las mismas, se constituira una Comisién que estara integrada por el
Presidente del Consorcio o miembro del mismo en quien delegue, el Jefe del Servicio y un miembro de la Junta de Personal.

CAPITULO VIII
SEGURIDAD E HIGIENE Y DEFENSA DE LA SALUD

Articulo 28.- SALUD LABORAL.

Sera objetivo maximo la salud y la prevencién de los accidentes laborales, contemplando sus variantes preventivas y curativas
al actuar simultaneamente sobre la persona y el medio laboral, merced al trabajo multidisciplinario y coordinado de todos los
profesionales implicados en la salud, potenciandose, en especial, la accién preventiva de los analisis de riesgo. Asimismo, sera
prioritario promover e intensificar acciones formativas e informativas de signo prevencionista, motivando el desarrollo de
actividades favorables en orden a evitar de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Articulo 29. MANTENIMIENTO DEL ESTADO FiSICO.

1.- Al objeto de potenciar el entrenamiento fisico, el Consorcio facilitara el acceso a instalaciones deportivas. El entrenamiento
se podra realizar en el centro de trabajo, fuera del periodo de guardia, o en las instalaciones de titularidad municipal, para lo cual
se realizaran las gestiones conducentes a posibilitar el acceso, con las minimas restricciones posibles, a las instalaciones
deportivas de los entes locales consorciados.

Ademas de las anteriores actividades también se englobaran aquellas actividades deportivas cuya realizacién sea fuera del
centro de trabajo o de instalaciones deportivas municipales, reflejando dicha justificacién en la incapacidad de realizar ciertos
deportes dentro de instalaciones.

2.- Igualmente, se potenciara la adquisicion y reposicién del material deportivo asi como su conservacion y mantenimiento.

3.- A efectos de considerar una lesion deportiva como accidente laboral, la actividad deportiva debera hacerse en los lugares y
condiciones sefaladas.

Articulo 30.- MEDICINA LABORAL.

1.- Se desarrollara una estrategia sanitaria para promover y proteger la salud de los funcionarios. Se realizaran
reconocimientos médicos anuales por el servicio de prevencion que contrate el Consorcio, pudiendo estos anticiparse en caso
necesario, mediante el disefio basado en el analisis de riesgos, bien sean éstos laborales o genéricos (edad, sexo, herencia,
antecedentes, etc.) para una mejor proteccion de la salud y prevencion de le enfermedad de todos los funcionarios.

Se efectuara una evaluacién inicial de la salud de los trabajadores después de la incorporacion al trabajo o después de la
asignacion de tareas especificas o en caso de nuevos riesgos para la salud.

2.- Para el ingreso a los diferentes puesto o plazas del Consorcio, sera requisito necesario demostrar aptitud psicosomatica
suficiente para el puesto de trabajo a ocupar, certificada por el servicio de prevencion que el Consorcio determine.
Posteriormente, se realizaran reconocimientos periddicos que seran obligatorios.

3.- La persona victima de accidente o enfermedad que le impida asistir al trabajo debe comunicarlo a su jefe de inmediato y
entregar la baja en la Mutua de Accidentes de Trabajo, para su control y seguimiento. El Consorcio investigara las causas del
accidente, segun marca el art 16.3 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, determinantes de la ausencia al trabajo, para la
mejora de las medidas de prevencion.

4.- El servicio de prevencion realizara las revisiones clinicas que sean precisas en base al diagndstico, prondstico y evolucion
del proceso causal de todos aquellos funcionarios con enfermedades o secuelas residuales reversibles que, por indicacion
médica, gocen de situacion laboral especial.

5.- El servicio de prevencién concertado asesorara y realizara todas aquellas funciones preventivas laborales que establezca la
legislacion vigente.

Articulo 31.- NORMAS DE LA SEGURIDAD Y SALUD ACCIDENTABILIDAD.

1.- Se entiende por accidente de trabajo el especificado en la Ley General de la Seguridad Social.

2.- Por el servicio de prevencion contratado, se procedera a elaborar un estudio anual sobre el aspecto global de la
accidentabilidad y su incidencia particularizada por grupos laborales, a fin de que sirva de orientacion para el establecimiento de
un orden de prioridades en la prevencion de riesgos laborales.
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A estos efectos, la informacién sobre el accidente se canalizara a través del parte interno. En dicho parte, debera figurar como
se ha producido el accidente, si el accidentado estaba o no acompafiado, la identificacion de los testigos presenciales y los
medios de seguridad de que disponia en ese momento el accidentado, las condiciones de trabajo y los equipos de trabajo
utilizados en el momento si es el caso. La investigacion de dicho accidente incluira unas medidas correctoras marcadas por un
técnico competente del servicio de prevencion, debiendo ser aceptadas y ejecutadas con la supervisién de su jefe inmediato,
firmando en el parte dicha ejecucién.

3.- En caso de accidente, y sin perjuicio de las normas que reglamentariamente se establezcan, se deberda comunicar
inmediatamente dicha circunstancia, tanto al jefe inmediato, como a la Mutua de Accidentes, a fin de que se proceda al
seguimiento de la evolucién clinica del accidentado.

Articulo 32.- LUGAR DE TRABAJO.

1.- El personal incluido en el ambito de aplicacion del presente Acuerdo tiene derecho a un lugar de trabajo digno.

2.- Esas condiciones dignas seran las establecidas en las normas que contemplen las condiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo, o en la normativa que la sustituya.

Articulo 33.- DELEGADO DE PREVENCION Y COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

1.- De conformidad con el articulo 38 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, el Comité de Seguridad y Salud estara
compuesto por 4 personas: dos Delegados de Prevencion nombrados por los representantes de los funcionarios y dos miembros
de la Junta General del Consorcio designados por el Presidente.

A las reuniones del Comité de Seguridad y Salud podran asistir, con voz y sin voto, los Delegados Sindicales si los hubiere y
los técnicos del Servicio de Prevencion propio o contratado por el Consorcio.

Los acuerdos adoptados por unanimidad de las partes, en el seno del CSS, tendran caracter vinculante.

2.- Los Delegados de Prevencion dispondran de un crédito horario retribuido de 15 horas mensuales de crédito horario
retribuido para tareas especificamente preventivas. En caso de que los Delegados de Prevencion formen parte de la Junta de
Personal, este crédito horario sera complementario y adicional al previsto para tareas de representacion.

Los Delegados de Prevencion han de colaborar con la direccién de la empresa en la mejora de la accion preventiva, a través
de la aplicacion, promociéon y fomento de la cooperaciéon de los trabajadores en la ejecucion de las normas y medidas de
prevencioén y proteccion de riesgos laborales adoptadas en la empresa.

3.- El Comité de Seguridad y Salud Laboral podra constituir grupos de trabajo para abordar problemas especificos en salud
laboral y/o hacer el seguimiento en todos aquellos casos en que asi lo decida. El tiempo dedicado a las tareas del grupo de
trabajo debe considerarse a todos los efectos como tiempo de trabajo efectivo.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral podra elaborar propuestas de medidas que provoquen la reduccion de los accidentes,
deteccidon de enfermedades profesionales o riesgos para la salud y la incorporacion de los riesgos emergentes como son los
riesgos psicosociales y su relacion con la organizacion del trabajo.

Se acuerda incluir en el Comité de Seguridad y Salud Laboral al Coordinador de Formacion y Prevenciéon con voz, pero sin
voto.

CAPITULO IX
REGIMEN INTERNO Y REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 34.- REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO.

Durante la vigencia del presente Acuerdo se debera proceder a la elaboracion del Reglamento de Régimen Interno, de forma
conjunta, entre los representantes del personal y del Consorcio. La aprobacion del mismo corresponde a la Junta General.

Articulo 35.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

A los funcionarios del servicio de extincion de incendios, les sera de aplicacion el régimen disciplinario de los funcionarios
publicos, asi como, lo dispuesto en la Ley de Gestion de Emergencias de Andalucia.

El resto de funcionarios del Consorcio se regiran por lo dispuesto en la normativa de aplicacion a los funcionarios publicos.

CAPITULO X
DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA, REPRESENTACION Y
PARTICIPACION INSTITUCIONAL Y DERECHO DE REUNION

Articulo 36.- PRINCIPIOS GENERALES.

Los funcionarios del Consorcio tienen derecho a la negociacion colectiva, representacion y participacion institucional para la
determinacién de sus condiciones de trabajo. El ejercicio de tales derechos debera respetar en todo caso el contenido del Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y las normas de desarrollo del mismo.

Articulo 37.- ORGANOS DE REPRESENTACION, FUNCIONES.

1.- La representacion de los funcionarios corresponde a la Junta de Personal y su composicion se acomodara a lo establecido
en el articulo 39 del TRLEBEP.

2.- Las funciones de la Junta de Personal son las sefialadas en el articulo 40 del TRLEBEP.
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3.- Se facilitaran tablones de anuncios que faciliten la comunicacién con los funcionarios. Asimismo, los representantes del
personal podran utilizar los medios de reproduccién grafica del Consorcio para actividades relacionadas con el ejercicio de sus
funciones.

4.- En caso de que el numero de representantes sea inferior al legalmente establecido, por causas de fuerza mayor, se
mantendran los créditos horarios distribuyéndose segun acuerden los propios representantes hasta la celebracion de nuevas
elecciones.

De otro lado, el Consorcio dotara del material necesario a los representantes de personal para el desempefio de sus funciones,
se hara cargo del mantenimiento del equipo informatico del que disponen y facilitara una conexion a internet de tipo wifi.

Articulo 38.- GARANTIAS.

Los representantes de los funcionarios dispondran en el ejercicio de sus funciones representativas de las garantias y derechos
recogidos en el articulo 41 del TRLEBEP.

Se permitira la acumulacién de horas de los distintos representantes de los trabajadores en uno o varios de sus componentes,
sin rebasar el maximo total, pudiendo incluso quedar relevados del trabajo sin perjuicio de su remuneracion e independientemente
del sindicato al que pertenezcan.

Articulo 39.- DERECHO A LA HUELGA.

Los funcionarios del Consorcio ostentan el derecho a la huelga para la defensa de sus intereses en los términos previstos en la
Constitucion y en el resto de las disposiciones legales vigentes.

Articulo 40.- DERECHO DE REUNION.

1.- Estan legitimados para convocar una reunion:

a) Las organizaciones sindicales.

b) La Junta de Personal.

c) Los funcionarios del Consorcio en numero no inferior al 40 por 100 del total del colectivo.

2.- Sera de aplicacion lo establecido en el articulo 46 del TRLEBEP.

CAPITULO XI
RETRIBUCIONES

Articulo 41.- GASTO PREFERENTE.

La ordenacion del pago de los gastos de personal tiene caracter preferente sobre cualquier otro que deba realizarse con cargo
a los correspondientes fondos del Consorcio.

Las retribuciones percibidas por los empleados del Consorcio gozaran de la publicidad establecida en la normativa vigente.

Articulo 42.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

Las retribuciones son basicas y complementarias.

Son retribuciones basicas: sueldo, trienios y pagas extraordinarias.

Son retribuciones complementarias: el complemento de destino, complemento especifico, complemento de productividad y las
gratificaciones.

Articulo 43.- SUELDO

El sueldo es el que corresponde a cada uno de los grupos o subgrupos en que se clasifican los funcionarios. El sueldo de cada
uno de los grupos o subgrupos sera el que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado o norma que la sustituya.

Articulo 44.- TRIENIOS O ANTIGUEDAD.

1.- Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo o subgrupos por cada tres afios de servicio reconocido en la
Administracién Publica. Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo correspondiente a la totalidad de los
servicios efectivos, indistintamente prestados en cualesquiera de las Administraciones Publicas, tanto en calidad de funcionario de
carrera como de contrato en régimen de derecho administrativo o laboral, acreditados fehacientemente conforme a la normativa
dictada en materia de reconocimiento de servicios previos.

2.- Cuando un funcionario cambie de grupo o subgrupo antes de completar un trienio, la fraccién de tiempo transcurrido se
considerara como tiempo de servicio en el nuevo que pase a pertenecer.

3.- El valor del trienio de cada uno de los grupos o subgrupos sera el que determine la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para los funcionarios.

4.- Los trienios se devengaran mensualmente a partir del primer dia del mes siguiente en que se cumplan tres o mdltiplos de
tres afios de servicios efectivos.

Articulo 45.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Las pagas extraordinarias seran dos al afio y cada una de ellas tendra un importe que incluira las cuantias de sueldo y trienios
fijadas en el articulo 3. Cinco. 2 del Real Decreto-Ley 2/2020, de 21 de enero, o las que establezca la normativa basica estatal en
materia de retribuciones de los funcionarios publicos en cada momento; asimismo, incluiran las cuantias del complemento de
destino y del complemento especifico mensual que se perciba. Se devengaran en los meses de junio y diciembre y con referencia
a la situacioén y derechos del funcionario a dichas fechas.

Articulo 46.- COMPLEMENTO DE DESTINO.

1.- Es la retribucién mensual que corresponde, de conformidad con el nivel que tiene asignado cada puesto de trabajo, segun
la legislacion vigente. El nivel de los puestos de trabajo en el Consorcio sera el establecido en la relacion de puestos de trabajo,
calculado en virtud de la VPT, siendo actualmente los siguientes:
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Administracion Especial.

Oficial 26
Inspector 24
Subinspector 22
Jefe de Dotacion 18
Coordinador 18 (Logistica — Formacion y Prevencion)

Bombero Conductor 17

Administracion General.

Administrativo 20

2.- Los niveles podran ser modificados al alza dentro de los limites establecidos por la vigente legislacion, y con respeto a lo
dispuesto por la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 47. COMPLEMENTO ESPECIFICO.

1.- El complemento especifico esta destinado a retribuir las condiciones particulares de los puestos de trabajo, en atencién a su
especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ningun caso, podra
asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion
conjuntamente dos o mas de las condiciones particulares mencionadas que puedan concurrir en el mismo puesto.

Tras la entrada en vigor de la Ley 2/2023, de 15 de marzo, por la que se modifica la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de
Gestion de Emergencias en Andalucia se procede, como se viene reiterando, a la adaptacion de las plazas y puestos del CBP,
tanto en su denominacion como en las funciones que encomienda el texto legal indicado. Es por ello que esta adaptacion ha
conllevado de forma necesaria una actualizacién, andlisis y nueva valoracién de los puestos de trabajo. Este cémputo se ha
realizado siguiendo el Manual de Valoracion de Puestos de Trabajo, implantado en este Consorcio por acuerdo de la Junta
General en sesion celebrada el dia 5 de agosto de 2020, dando como resultado el siguiente complemento especifico para los
puestos descritos en la relacion de puestos de trabajo (rpt):

a) La cuantia del complemente especifico se establece, para el puesto de Oficial, en 1875 puntos, comprendiendo las
siguientes condiciones particulares: dificultad técnica, especial dedicacion, peligrosidad, penosidad, responsabilidad,
incompatibilidad y cambio en las condiciones de trabajo.

b) La cuantia del complemente especifico se establece, para el puesto de Inspector, en 1.825 puntos, comprendiendo las
siguientes condiciones particulares: dificultad técnica, especial dedicacion, peligrosidad, penosidad, responsabilidad,
incompatibilidad y cambio en las condiciones de trabajo.

c) La cuantia del complemente especifico se establece, para los puestos de Subinspectores, en 1.775 puntos, comprendiendo
las siguientes condiciones particulares: dificultad técnica, especial dedicacion, peligrosidad, penosidad, responsabilidad,
incompatibilidad y cambio en las condiciones de trabajo.

d) La cuantia del complemente especifico se establece, para los puestos de Jefe de Dotacién, Coordinador de Logistica y
Coordinador de Formacion y Prevencion, en 1.750 puntos, comprendiendo las siguientes condiciones particulares: dificultad
técnica, especial dedicacion, peligrosidad, penosidad, responsabilidad, incompatibilidad y cambio en las condiciones de trabajo.

e) La cuantia del complemento especifico se establece, para los puestos de Bomberos- Conductores, en 1.550 puntos,
comprendiendo las siguientes condiciones particulares: dificultad técnica, especial dedicacion, peligrosidad, penosidad,
responsabilidad, incompatibilidad y cambio en las condiciones de trabajo

f) La cuantia del complemento especifico se establece, para el puesto de Administrativo, en 825 puntos, comprendiendo las
siguientes condiciones particulares: responsabilidad, esfuerzo intelectual, cambio en las condiciones de trabajo, la notable
ampliacion de la plantilla y el incremento sustancial de tramitacion administrativa que requiere el consorcio.

3.- A modo de conclusién, el incremento en el complemento especifico, recogido en la nueva valoracién pormenorizada de
cada puesto esta motivado por:

a) La nueva valoracidon de cada uno de los puestos del Consorcio. Algo que esta considerado por la autoridad econdmica
estatal como un hecho diferenciador y, por tanto, singular y excepcional, debido a las circunstancias sobrevenidas, legislativas y
operativas, anteriormente citadas y que han dado lugar a un gran cambio en las condiciones laborales de los trabajadores.

b) Dicho cambio en las condiciones de trabajo conlleva una amplia preparacién y formacién de los trabajadores, ademas de
una alta peligrosidad y un aumento considerable de intervenciones en siniestros.

Articulo 48.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

1.- Lo percibiran los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente Acuerdo en el mes de marzo, siempre que
haya estado en servicio activo en el afio anterior al que corresponde el abono.

Los criterios de abono del complemento de productividad se negociaran con los representantes de los trabajadores mediante
un reglamento especifico.

2.- El importe individual a percibir por los trabajadores, resultara de la aplicacion de los criterios cumplidos durante el periodo
establecido.

3.- Este complemento se hara efectivo en el afio 2026, resultando su primer pago en marzo de 2027.

4.- La cuantia total del complemento de productividad se negociara con los representantes de los trabajadores y consistira en
una bolsa no inferior a 1100 euros por trabajador a repartir en el porcentaje que corresponda a cada uno de los mismos con los
criterios que se establezcan.

Articulo 49.- GRATIFICACIONES.

Las gratificaciones, que en ningun caso podran ser fijas en su cuantia, ni periddicas en su devengo, habran de responder a
servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo. A este respecto, se estara a lo dispuesto en el articulo
10 de este Acuerdo.
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Articulo 50.- INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO.

Los funcionarios del Consorcio tendran derecho a percibir las dietas y gastos de desplazamiento por las comisiones de
servicios que se les encomiende fuera de su residencia oficial, de conformidad con las condiciones establecidas para los
funcionarios.

Todo funcionario que, en atencion a las necesidades del servicio, tenga que utilizar vehiculo propio, percibira las cantidades
establecidas para los funcionarios.

Articulo 51.- REGIMEN DE RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS.

El disfrute de las retribuciones complementarias no creara derechos adquiridos a favor de los funcionarios, salvo lo establecido
legalmente respecto del grado consolidado en relacién con el nivel de complemento de destino.

Articulo 52.- ACTUALIZACION DE RETRIBUCIONES.

Todos los conceptos retributivos reconocidos en este Acuerdo se actualizaran cada afo, de conformidad con lo que
establezcan las Leyes de Presupuestos Generales del Estado. La actualizacion se aplicara de forma inmediata.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

La integracion/incorporacién de los funcionarios del servicio de extincion de incendios del subgrupo C2 al subgrupo C1, en su
caso, se realizara si asi lo dispone la legislacion que dicte la Comunidad Auténoma de Andalucia y en la forma que se establezca
en la misma.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Para el servicio diario, los responsables operativos del consorcio tendran potestad para adaptar los turnos a las necesidades
del servicio.

El establecimiento del personal minimo de guardia diario, se negociara con los representantes de los trabajadores en el caso
de que se incrementen los municipios adheridos al Consorcio.

Las guardias de compensacion de los trabajadores se regularan de comun acuerdo con los representantes.

DISPOSICION FINAL.

La validez del presente Acuerdo queda condicionada a su aprobacion por la Junta General del Consorcio, produciendo efectos
a partir del 1 de enero de 2025.

ANEXO |

Calculo de numero de guardias al afio para el personal que realiza turnos de 24 horas:
1.- Horas afio.

Numero de semanas que tiene el afio 365:7 = 52.14 semanas.

52,14 semanas x 40 horas semana (especial dedicacion) = 2.085,6 horas afo.

2.- Descansos.

Vacaciones: 22 dias habiles

Asunto particulares 6 dias + 24 y 31 de Diciembre, 8 dias

Fiestas locales 2 dias

Fiestas nacionales 12 dias

44 dias x 8 horas = 352 horas descanso.

3.- Guardias de 24 horas al aio.

2085,6 horas (1) - 352 horas (2) = 1.733,6 horas trabajo efectivo afio.
1.733,6/24 = 72,2 guardias afio = 72 Guardias y 4 horas.

Firmado a 14 de marzo de 2025.
EL PRESIDENTE DEL CONSORCIO, José Juan Rodriguez Guerrero.
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